EXPEDICIONARIOS DA SAUDE

Cuidando da vida, preservando a floresta.

Politica de Voluntariado
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O que é a Expedicionarios da Saude - EDS

A EDS' nasceu a partir de um grupo de amigos, em sua maioria médicos que,
organizando caminhadas em meio a natureza proximo a regido do Pico da
Neblina em meados de 2002, tivemos a oportunidade de conhecer uma aldeia
Yanomami e, ao sermos confrontados com uma realidade muito diferente
daquela em que vivemos em nosso cotidiano, resolvemos mudar o foco de
nossas viagens para dedicarmos parte de nosso tempo, conhecimento, calor
humano e senso de justica para aquela populacao originaria.

Os Yanomamis sao uma etnia descendente de um antigo grupo denominado
‘proto-yanomami”, que habita o extremo norte da floresta Amazdnica, sao
individuos relativamente isolados cujo contato com o homem branco deu-se
relativamente recente.

De acordo com os estudos, eles habitam a floresta amazdnica ha pelo menos
mil anos. Sua cultura e vida no meio da selva sao consideradas essenciais para
a preservacgao e protecao da biodiversidade amazbnica que, como sabemos,
estd justamente na manutencdo dessa rica variedade de formas de vida a
garantia do potencial de chuvas tdo necessario para boa parte da América do
Sul e para a protecdo do meio ambiente
planetario.

A partir dessa forte e rica experiéncia com os
Yanomamis, fomos estendendo nossa atuacao
para as outras etnias da regido Amazbnica
realizando consultas médicas e odontoldgicas,
cirurgias, exames e procedimentos médicos e
terapéuticos de forma totalmente gratuita e de
acordo com a nocao de direitos humanos que
cabe a esses ancestrais nesse imenso Brasil.

Como atuamos

A EDS é hoje uma entidade privada sem fins lucrativos, independente de
governos, igrejas ou organizagdes privadas, que desde 2003 leva servigos de
saude altamente especializados as populagdes indigenas que vivem isoladas na
Amazébnia brasileira e, desta forma, busca valorizar sua cultura e identidade,
gerando impactos diretos na qualidade e perspectiva de vida destas pessoas.

! Expedicionarios da Satude (EDS) é uma organizacio de satide sem fins lucrativos fundada em 2003 por
um grupo de médicos voluntarios, com mais de duas décadas de experiéncia, possui a expertise necessaria
para oferecer acesso gratuito a cuidados de saude cirurgicos para as populagdes indigenas que residem
em areas geograficamente isoladas da Floresta Amazonica.
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Nossa missao

Prover saude especializada, principalmente cirurgica, que vivem em regioes
geograficamente isoladas da Amazonia Legal Brasileira.

Nossa Visao

Replicar um modelo inovador de saude especializada a populagdes isoladas
geograficamente, com dificil acesso aos servigos de saude.

Nossos valores

e Contribuir para a preservagao da cultura dos povos indigenas
e Promover cuidado humanizado, social e ambiental

e Altruismo, solidariedade e ética

e Transparéncia e resultados sociais

O que é trabalho voluntario

De acordo com a Lei 9608/98 denominada de lei do Voluntariado, o trabalho
voluntario € aquela atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a
entidade publica de qualquer natureza ou a instituicao privada sem fins lucrativos
que tenha objetivos civicos, culturais, religiosos, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia a pessoa.

Importante ressaltar a natureza ndao onerosa dessa relacdo entre a EDS e a
pessoa que se voluntaria, a norma é bastante clara em relagao a essa questao,
nao ha qualquer tipo de pagamento pelos servigos voluntarios prestados,
podendo, quando for o caso, haver reembolso de determinadas despesas
necessarias a prestacdo do servico voluntario, desde que comprovadas
expressamente, tais como alimentag¢ao ou transporte.

Além desta relagdo nao onerosa, também nao havera qualquer tipo de vinculo
empregaticio entre a pessoa que se voluntaria e a EDS, visto ser um trabalho
desinteressado de uma retribui¢ao financeira, e que visa tdo somente a geragéo
de vida e acesso a direitos da populacao alvo do trabalho da EDS.

Em funcido desta natureza voluntaria dos servicos prestados, a EDS néo se
responsabiliza por quaisquer tipos de acidentes ou prejuizos que o voluntario (a)
tiver no desempenho de suas fungdes, a menos que a EDS tenha dado causa
comprovada ao evento causador do eventual prejuizo ao voluntario (a).

A politica de voluntariado da EDS

Esta politica tem por objetivo estabelecer as regras, as melhores praticas de
relacionamento nos projetos da EDS, bem como assegurar que tanto a EDS
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quanto os (as) voluntarios (as) estejam
minimamente seguros de seus direitos e

obrigac¢des no desempenho de seus papeis. Tem gente doente, com

medo, morrendo, mas nossa
Todo voluntario (a) da EDS leva consigo a historia € de resisténcia...
nossa marca e a nossa reputacéo em todos

(Ddrio Kopenawa — vice
OS espacos onde se encontra e presta seus presidente Associagéo

servigos, desta forma, a postura Yanomami)
profissional, ética e transparente deve
sempre prevalecer. Nao defendemos
interesses outros que nao sejam a melhoria
da qualidade de vida das populagbes
atendidas e nenhum interesse que nao
esteja direta e intrinsicamente ligado a melhoria de vida dessas populagdes deve
prevalecer.

A EDS tem o seu Cdodigo de Conduta onde explicita a forma de relacionamento
que acredita ser o ideal e 0 que deve sempre imperar sobre toda e qualquer
pratica dentro e fora de suas instancias.

Todos os voluntarios (as) da EDS devem conhecer e aderir ao codigo de conduta
da organizagéo.

Acesse 0 codigo para melhor conhecer o que a
EDS define como postura ética e transparente no
endereco: eds.org.br/codigodeconduta.

O que é ser voluntario na EDS

Para a EDS o ato de voluntariar-se em seus projetos é a afirmagao de um
compromisso do voluntario (a) com uma sociedade mais justa, humana e
solidaria, uma sociedade inclusiva, onde os direitos de cada cidad&o e cidada
sdo respeitados como um direito inalienavel de toda pessoa humana, da forma
com que afirma o artigo 1.0 da Declaragao Universal dos Direitos Humanos da
ONU:

Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotadas
de razdo e consciéncia e devem agir em relagdo umas as outras com espirito de
fraternidade.

O lema “Dignidade e saude para a comunidade indigena” indica as praticas e o
norte por onde devemos caminhar e direcionar nossas agées € Nn0SS0S recursos,
esta é a razao da existéncia da EDS, nosso maior compromisso.

Para nés da EDS

“...voluntariar-se € ir em busca de uma sociedade de iguais, parece
com afirmar-se na dire¢do de uma mudancga, de um novo paradigma,
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da transformacdao de uma sociedade excludente, indiferente e
insensivel, para um interessar-se na defesa radical da vida humana,
em tudo o que essa vida significa em termos de dignidade e direitos.”
(Mafra 2023)

Para os (as) voluntéarios (as) da EDS é indispensavel ndo perder esse foco na
dignidade humana das pessoas e comunidades atendidas, s&o elas a razao de
nossa existéncia e nossas praticas devem seguir nessa direcdo, nunca nos
desviando dela.

Todos os voluntarios devem aderir ao cddigo de conduta da EDS, as legislagdes
pertinentes que afetam as suas operagdes, além das suas politicas de seguranga
e cuidado — Duty Care — que visam manter o bem-estar e a seguranga de
colaboradores e voluntarios nos projetos da EDS.

Cadastro de voluntarios

A EDS possui um cadastro de voluntarios realizado por captagao no site ou
presencialmente em nossa sede, o que forma um banco de dados de voluntarios
que se renova e atualiza a cada expedicao realizada. No referido banco de dados
estdo relacionados todos os participantes das expedi¢cdes que tiveram um
desempenho adequado durante os trabalhos e cumpriram com todas os quesitos
e procedimentos solicitados pela organizagao, conhecem a o modelo de trabalho
EDS, tem a competéncia exigida para fung¢do, estdo em dia com as vacinas
exigidas pela gestdo de saude indigena do local da agdo e no caso dos
profissionais de saude e em situagao regular no seu conselho de classe.

Essa avaliacido de desempenho dos voluntarios participantes das expedicdes é
importante até mesmo para uma adequada prestacdo de contas aos
financiadores dos projetos, ou seja, demonstra o zelo e o cuidado com que a
EDS trata o trabalho realizado e a transparéncia de sua atuacao.

O referido desempenho é medido pela coordenacdo da EDS cada expedicao
realizada e leva em conta critérios como: observancia das normas internas, do
cédigo de conduta, da politica de salvaguardas e deste documento (politica de
voluntarios), além da participagado e desempenho dos voluntarios no trabalho de
campo.

Na avaliagcdo de cada expedicao a coordenacdo emite uma nota para cada
participante que € inserida no seu cadastro homologado nos arquivos da EDS.

Requisitos para voluntariar-se e prestar os servigos na EDS

Para candidatar-se as expedigbes e projetos da EDS os interessados deverao
ser indicados pelos coordenadores da organizagao, além de habilitar-se com a
observancia de outros requisitos, quais sejam:

e Preencher o formulario de cadastramento (anexo |);
e Assinar o Termo de Adeséo — Lei 9.608/98 (anexo II);
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e Assinar Termo de responsabilidade (anexo lll);

e Apresentar carteira de vacinagao atualizada;

e Ser formado(a) em medicina/odontologia/enfermagem/farmacia ou outras
especialidades, ha pelo menos dois anos e estar em dia com suas obrigagdes no seu
respectivo conselho de classe;

e Também podem se inscrever voluntarios (as) de outras areas que nao estejam ligadas
exclusivamente a saude, desde que seja de interesse da EDS.

Além da observancia dos requisitos acima, o candidato devera participar de
todas as reunides (sejam presenciais, virtuais ou hibridas) que antecedem cada
expedigao a ser realizada de forma a apropriar-se das condigdes e regulamentos
de cada uma delas.

A EDS possui um Manual do Voluntario (anexo V) que especifica em detalhes os
requisitos para a adesao ao trabalho nas expedi¢des, sendo que de acordo com
o referido manual o (a) voluntario (a) deve portar durante as expedic¢oes,
obrigatoriamente:

e Documento de identificagéo pessoal (RG, CNH, RNE),

e Vacina contra COVID-19 (ao menos 3
doses), atualizado conforme calendario
nacional de vacinas,

e Teste negativo de COVID-19 no maximo 72
horas antes do embarque,

e Vacina contra Febre Amarela,

e Uso de colete salva-vidas disponiveis nas
embarcagdes quando em deslocamento
fluvial,

e Todos os voluntarios devem estar inscritos
em seus conselhos de classe (CRM, CRO,
COFEN, CREA).

Outras questdes importantes a observar nas expedigdes sao as seguintes:

e Na&o se ausentar do local da expedi¢ao desacompanhado ou durante o horario dos
trabalhos,

e Nas regides onde atuamos os Unicos bens nado escassos sao a boa vontade e a
competéncia técnica, no mais, tudo deve ser utilizado com a devida parciménia, os
alimentos servidos, a agua para o banho, os insumos hospitalares e demais itens de uso
€ consumo,

e Compartilhe seu conhecimento com outros profissionais de saude nas expedigdes, tudo
0 que buscamos € a saude e o bem-estar daqueles e daquelas a quem fizemos nossa
op¢ao,

e Faca uso da escuta ativa, ouga muito e fale o que for necessario para a consecugéao de
seu trabalho,

e Nas reunibes que antecedem cada expedi¢cdo é apresentado um check list de itens
essenciais para a adequada prestagdo dos servigos, tais como, vestimentas
indispensaveis, itens de uso pessoal, higiene, protetor solar, repelentes e outros, por
isso, nao falte a essas reunides,
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e Valorize o trabalho dos profissionais do DSEI e de outras entidades que apoiam os
trabalhos da EDS nos territérios — sédo eles os responsaveis pelo cuidado da saude de
toda a populagao indigena na regiéo,

e Nao tire fotos sem autorizagéo,

e Nao dé entrevistas sem que seja autorizado pela coordenacao da expedicéo,

e Bebidas alcodlicas ou qualquer outra substancia ilicita ndo sdo permitidas em terras
indigenas,

e Respeite as tradi¢bes indigenas, a cultura e as normas locais, se tiver duvidas sobre
qualquer questao que possa afetar seu relacionamento com os indigenas atendidos,
procure a coordenagao da expedi¢do, nao faga nada sem estar certo de que é o melhor
a fazer,

¢ Respeite a opinido de quem quer que seja, ndo discuta politica partidaria ou assuntos
de ordem religiosa, defenda a vida, seja a vida que for, ela esta acima de tudo,

e Participe de todas as reunides de orientagdo e comunicados, o trabalho nas areas €&
conjunto e cada etapa depende da eficacia da que a antecede,

e Sao proibidas quaisquer tipos de relagdes sexuais ou intimas entre os (as) voluntarios e
a populagéo atendida.

A Coordenacao das Expedicdes

Cada expedigao conta com uma coordenagao que organiza toda a logistica
necessaria, prepara as comunicacoes internas, contata as entidades publicas
envolvidas na relagdo com as populagbes indigenas, orienta voluntarios e
prestadores de servigcos sobre cada etapa das
expedicdes, bem como se responsabiliza pela
exceléncia dos servicos e pela resolugao, dentro
daquilo que Ihe cabe, de eventuais
contratempos que houver antes, durante e apés
cada evento.

Em cada etapa das expedicbes, seja em campo, seja no deslocamento, todos
os voluntarios devem estar atentos as diretrizes determinadas por essa
coordenacao, sendo indispensavel que se observe todas as suas determinagdes
e orientacgoes.

As frentes de trabalho da EDS

A EDS costuma atuar em cinco frentes de trabalho, que sdo: Expedicbes
Operando na Amazbnia, Expedicdes Mulheres na Floresta, Tele Floresta,
Floresta em Movimento e Missbes Emergenciais.
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Operandona
Amazodnia

Missdes
Emergenciais §

f Florestaem
Movimento §

Os candidatos (as) poderdo voluntariar-se em quaisquer delas desde que
habilitados de acordo com os critérios estabelecidos nesta politica e desde que
comprovadamente estejam em condi¢des de saude e capacidades técnicas para
0s servigos que serao prestados em cada uma dessas frentes de trabalho.

Reunido de preparacao para a
expedicao

Sao quatro meses, em média, entre a
preparagdo e a realizagdo de cada
expedigdo, sendo que cada etapa é
planejada desde a sua concepgéo, com
a ida dos coordenadores da EDS a
Brasilia para os acordos com as
autoridades de saude e logistica.

Para cada expedicdo agendada com a devida antecedéncia, os voluntarios (as)
habilitados deverao participar, obrigatoriamente, de um encontro que é realizado
na sede da EDS em Campinas — SP.

Em havendo autorizagdo da coordenagdo da EDS para isso, poderdo ser
realizadas reunides virtuais para preparagao de cada expedigao.

Na ocasiao serao apresentadas as condigdes da expedi¢do, o cronograma das
atividades, desde a reunido de preparagdo em Campinas até o encerramento
das atividades, as regras comuns a todas as expedi¢cbes e as especificas em
cada caso.
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Aspectos Legais do Voluntariado

Além da boa vontade, do desprendimento e da adesao a causa da EDS, o (a)
voluntario (a) deve observar alguns procedimentos legais e de ordem interna
para que possa realizar seu trabalho com eficacia gerando o valor necessario e
a menor exposicao a riscos para si e para a EDS.

Entre os procedimentos citados, temos a assinatura prévia de documentos
importantes, tais como:

e Termo de Adeséo — Lei 9.608/98 — Lei do Voluntariado (anexo I1)
e Termo de Responsabilidade (anexo Ill)

e Anuéncia para uso de imagem (anexo V)

e (Cddigo de Conduta (anexo V)

e Politica de Salvaguardas (anexo VI)

O Termo de Adesao

A assinatura do Termo de Adesao, determinada pela Lei 9.608/98, é condi¢ao
obrigatéria e vital para a seguranga juridica da prestagdo dos servigos, na
medida em que expressa de forma explicita e inequivoca, que a relacédo é
gratuita e sem qualquer vinculo de emprego entre o
prestador e a EDS.

No respectivo termo estdo descritas as condi¢des
da relagao de prestacao dos servicos, os dados de
cada prestador (a), as atividades e as horas
previstas para os servicos, além da necessaria
mengao as responsabilidades dos voluntarios em
relagao a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

Importante lembrar também, que essas horas serdo, por forca da Instrugao
Técnica Geral - ITG 2002/12 — que é a norma contabil especifica para as
entidades sem finalidade lucrativa, valoradas e registradas na contabilidade da
EDS.

Para tanto, as horas prestadas serdo estimadas e registradas em planilha propria
e valoradas de acordo com critérios contabeis internos, de forma que possam
ser objeto de registro na contabilidade da EDS.

O Termo de Responsabilidade

Documento firmado em que o (a) voluntario (a) assume toda e quaisquer
responsabilidades por seus atos e riscos que eventualmente correrao em fungao
da sua atuagao em campo e no seu deslocamento até as areas de trabalho.

A EDS nao assume quaisquer responsabilidades por riscos de acidentes ou em
consequéncia de praticas ilicitas ou em desrespeito aos documentos internos da
organizagao, tais como esta politica de voluntariado, o cédigo de conduta ou a
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politica de salvaguardas, durante a realizagdo dos servigos prestados pelos
voluntarios.

Anuéncia para uso de imagem

A EDS, no unico e legitimo interesse de atingir sua missao, necessita registrar
imagens e audios referentes ao trabalho nas expedigdes e reunides que as
antecedem, neste sentido, solicita aos voluntarios que de forma expressa e
espontanea, firmem o documento Anuéncia para uso de imagem.

Como é de se esperar, essas imagens e videos serao publicados, quando for o
caso, somente para atender ao interesse de prestar contas a seus financiadores
ou para comunicagdes em seu site e pecas de publicidade visando a captacao
de recursos para as atividades institucionais.

A EDS se utiliza de todos os mecanismos internos possiveis para evitar acesso
nao autorizado a essas imagens e audios ou eventuais vazamentos, cumprindo
sempre a sua politica de privacidade de acordo com a Lei Geral de Protecao de
Dados — LGPD.

Organizagdes publicas e privadas com as
quais a EDS atua em parceria

A EDS ¢é uma entidade privada sem
finalidade lucrativa independente de
governos, igrejas ou associagoes de classe,
que para a consecugao de seus objetivos,
trabalha sempre em parceria com entidades
publicas e privadas além de estar sujeita a
principios e normas legais tanto internas quanto externas a sua atuagao, abaixo
descrevemos algumas delas para o seu conhecimento:

e DSEI - Distrito Sanitario Especial Indigena: tem como fung¢éo organizar a rede de
atencao basica dentro das areas indigenas de forma integrada e hierarquizada com
complexidade crescente e articulada com o SUS.

e SESAI - Secretaria Especial de Saude Indigena: € responsavel
por coordenar e executar a Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos
Indigenas e todo o processo de gestdo do Subsistema de Atengcdo a Saude
Indigena (SasiSUS) no Sistema Unico de Saude (SUS).

e FUNAI - Fundacao Nacional dos Povos Indigenas: 6rgéo indigenista oficial do
Estado brasileiro. Criada por meio da Lei n®5.371, de 5 de dezembro de 1967, vinculada
ao Ministério dos Povos Indigenas, é a coordenadora e principal executora da politica
indigenista do Governo Federal. Sua missao institucional € proteger e promover os
direitos dos povos indigenas no Brasil.

e FOIRN - Federagdo das Organiza¢ées Indigenas do Rio Negro: com o lema “Terra
e Cultura”, tendo como principal bandeira de luta defender o territério e valorizar a
cultura dos povos que ha pelo menos 3 mil anos habitam a regido, sua misséo é
valorizar o territorio, a floresta e seus habitantes.

e AMARN - Associagao das Mulheres Indigenas do Alto Rio Negro: também chamada
de Numia Kura que na lingua Tukano significa "Grupo de Mulheres", comecgou a ser
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gerida em 1984, com o intuito de promover oportunidades de geragdo de renda,
qualidade de vida e formagéao sociopolitica para as mulheres indigenas que viviam em
situacao de isolamento.

Disposicdes finais
John Dewey, lider progressista americano no século XX diz o seguinte:

“..a fé democrdtica na igualdade, envolve a cren¢a de que toda pessoa tem o direito a
oportunidades iguais para o cultivo de quaisquer que sejam as habilidades e dons que ela possa
ter, e a crenga de que toda pessoa tem a capacidade de conduzir a propria vida livre da coercdo
e imposi¢éo dos outros, desde que se oferecam as condi¢ées adequadas”.

E nisso mesmo que ndés na EDS acreditamos, que as pessoas e comunidades
as quais fizemos opcédo, os indigenas na regido amazénica, sao dotados de
direitos e sao iguais em dignidade e por sua natureza humana, sdo seres
dotados de capacidades, habilidades e dons que os fazem unicos e de uma rica
diversidade de culturas e formas de viver.

Estar ao lado deles, por pouco que seja, € uma oportunidade que devemos
abragar com gratidao e reconhecimento, os aprendizados sao unicos, a cada
expedigdo que concluimos, percebemos o quanto crescemos como pessoa e
como nagao, entendemos que é uma troca o que fazemos, damos o que temos
de melhor e recebemos o que eles tém de si e de sua cultura.

Voluntariar-se na EDS é defender a vida, com tudo o que isso significa em termos
de dignidade e direitos.
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EDS — Expedicionarios da Saude

| — Formulario de cadastramento

Cada.vitru- de voluntario - Expedicio

Dados pessoais:

Nome completo:

Data de nascimento:

RG:

CPF:

Peso:

E-mail:

Enderego:

Cidade: UE:

Telefone:

Celular:

Telefone p/ recado: Falar com:

Tipo sanguineo:

Dados bancarios: Banco: Agencia = Conta :

Dados Profissionais

Profissio:

CFM/CRO/COREN:

Responda as questdes abaixo:

Ja teve algum problema de saide? Qual:
Esti usando alpum medicamerto? Medicamento:
Esta fazendo aloum tratamento? Especificar:

Qhs: Favor preencher todos os campos...

ASSINATURA
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Il — Termo de Adesao

TERMO DE ADESAD PARA TRABALHD VOLUNTARIO
IDENTIRCACAQ DAS PARTES

ORGANIZAGAD: (Nome). ENDERECD fiood. na Rua {ood, n poo, baira fiox). Cep fad.
o Estada foad. NP, 50b 0 n? food, representada. neste ato, par seu (carga). (nomel.
[Macionafidade). (Esado Civill, (Profissdo), Careira de identidade n® (eed, COF ne foed.
residente & domiciliado ra Rua (oo n® oo, baime (ool Cap (o), Cidade (ool no
Estado pood.

wu.mm (name do voluntinial, (Nadonalidade), (Estado O] (Profissiio). Cameirs
o Do), CPF. n® (o), resic na Rus food. n® [ood, bairro.
{msl Cap fioad, Cdade jiood, no Extada food.

mmmummhm:mzmomemm
orda Lo D.G0EE.

DO DEUETO DO TERMO DE ADESAD
Olbusuls 13, O presents termo tem como OEETD & regulsmentscio dos servicos que
seric prestados pelo (a) voluntino (3l ndo gerando entre organizacio tormadora dos

sanicos @ Voluntdnio (3) qualquer tipo de vinculo empregaticio. nos ternes da Lel n®
0.008.

DS OBRIGACOES DO VOLLINTARIO

Clawsula 22,0 g izr 3 TR funqdo que
Ihe oouber, exenutando 05 seguintes servgos;

(Descrever g

Pardgrafo Unico, Casc o voluntiric desje atuar em outras atvidades da organizacio
duranE & vigenala mlnmmwm mmmmnm que

mesq-pmﬂoa na atvidade cuje sceite pals

i, tambiem, da hordrics das tarefes & 02 definidos na
didusula 37 deste instrumento,
D& BXECUCAO

Olhusuls 3. O {8) voluntinio {s) esercerd suss mividsdes na Endsde dursnte os
zeguintes dizs da semana [od. de food 5 (oo horaz.

Farbgrafo Unico. © hardio sstabelecido na caput da presente cidusua, § estipulado
mediante planc acordo entre os contratantes, podendo ser revists @ alterada 3 qualquer

Tarmo da adesko - Trabaiho Vollie < Wald Mafa (3]

momento, por nicative de qualquer das partes. desde que conte com © espreso
CONSENTIMBnTo da Outra.

D REMUNERACAD

Cli.m.hl'ﬂquulmuu,_u ario 530 de cardter gratuito, ni do.
a thudo de 30, néo havendo vinculo trabaihista @ nem
mﬂmmmmmah

DAS OBRIGAGTIES DA ENTIDADE

Claumula 5 AWMMiWiUVcImMWQqu
realizar para o na daumta 2* do mm
‘contrato, desde que hayl ’ ot fiscal 5

Qe COmprove of respectivos gastas

Pardgrafo primeire. O resmibales serd feito rmadisne sasinaturs de recdbo por pane do
vohitiio.

Pardgrafo segundo Caio o (a) voluntide (s) nio dessje o reembolio deverd se
manifestar expressaments, mediants terma escritc. desonerando, aszim, 2 entidade do
compronnissa eRiputado no caput da presente claumila

DO SIGL0 DAS INFORMACOES DAS PARTES

Cléusuls 8. Az partes [Orgarizacio e Volurtdnic) cbrigam-se 3 guardar sigilo de todas
a5 informactes relativas 3 dados pessows @ dados TeNsivEis 3 que tiverem acesso. de
acordo com 3 Lel 1370818 — Lai Geral de Protecio de Dados — LGPD, por ocaslic da
presiacio dos servicos voluntirios scordados neste instrumensn.

DA AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Cléusula 7a. O (3) voluntério (&} autoiza exprassaments  crganizacio 3 unibzar de sua
imagem (foto, wideo ou outres formas) & tiuls gratito, sbrangendo tade terrtiro
nacional, daz seguintes formas (] home page (I midia eletrbnics [videc-tapes
televisio, dnema, entre outros. para o5 fins especificas de interesse da arganizacio e
FOUS PrOJEtos @ Programas.

DO PRAZD

Cléusls 8.0 p Tormo de adess porp

DA RESCISAQ

Terma de Aerac — Trabeiho Voluntann - Waldir Mafa L)

Ciwsula %8 O presents termo poderd ser rescindido por qualquer uma das partes,
devends 3 cutrs pante sar comuricada com antecedinda minima de (o) dias

DA CONDIGOES GERAIS

Cupula 8%, O presante termo de adesso Passs 3 VIgEr 3 ParTr de Fus aEEnatrs pelas
pares

DOFORD

Cldusula 10°. Para dirimir quaisquer controvirsias orundas deste temo de adesda, a5
parnes slegem o foro d3 comarta de boa)

Por asarem gssim justos & acordados, FMam o presente instrumento, em duas vis de
gzl teor, junsamente com 2 (duas) TeTtemunhas

(Lo, dats & anc).

(Nome e sssinsturs do Representartte legal da Entidade]
(Mormie & srinatura do Valuntiric)
(Noma, CPF & assinatura da Testemunha 1)

(Nome COF @ assinatura da Testemunha 2)

Notas:

1. Confrme o pardgrfo dnice do am 1° da L 9508
2. 0 servigo volumtinic Sncontra-ia determinade no “maput’ do am 1% da Lai 0.6508.
3 Confiorms o “caput” do 3t 3% da Les G608,

Termo de Adesiio - Trabuibo voluntario - Waldir Mafra r3
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[Il — Termo de Responsabilidade

105

TR , CPF ....., RG ....., residente 3 Rua/Av...... - Cidade, Estado, venho
por este instrumento formalizar meu Interesse em participar, como voluntario(a)

ario(a), dos trabalhos da ASSOCIACAO EXPEDICIONARIOS DA SAUDE,
entidade com personalidade juridica prapria, de fins ndo econémicos, com sede na
Rua Valentin dos Santos Carvalho, n° 460, loaguim Egidio, Campinas (SP),
portadora do CNP] sob nimero 05.993,983/0001-28,

Esta filiagdo durard somente e para os fins do trabalho abaixo especdificado,
qual seja:
+ xx® Expedicdo 008 - Local XXX

+ Periodo de mn_“fwztbod

Declaro estar plenamente ciente de gue se trata de um trabalho voluntario,
de acordo com a Lei 9.608/98, pela qual firmel o Termo de Adesdo ac Servigo
Voluntdrio, vinculado 3 auwdade fim da institulgdo: prestagdo de servicos médicos
as populacdes ind da A dnia brasilel

Por isso, estou clente de que nao haverd nenhum

nenhum tipo de retomo ou vantagem
financeira, seja para a instituicio pu para minha pessoa, e que os custos serdo
bancados por empresas patrocinadoras.

Declaro estar ciente de que se trata de trabalho que podera comportar riscos,

como audentas ds todos os tipos para }ncaildades distantes a serem \rlsﬂzdas,

toda p de sobre o gue guer gue comigo

possa acontecer, renunciando de antemdo a quaisquer reclamacbes futuras de

responsabilidade criminal e civil em face da Associagdo Expediciondrios da Sadde
sobre minhas atividades durante o periodo supracitado.

Para que surta os efeitos legais, firmo o presente.

Nome da(o) voluntaria(o):
RG:

CPF:

Data:

IV — Anuéncia para uso de Imagem

r—
=USAID  fxpan L]
ANUENCIA PARA UTILIZACAO DE IMAGEM

A ASSOCIACAO EXPEDICIONARIOS DA SAUDE, sssociacio civil com fine nio econfmicos
com svede 23 Rua Valentin dos Santos Carvalbe, 460, Distrito de Joaquim Egidip, Campinas (3F),
mscrits ao CHNPJ sob o mimero 85993 0830001-28, sostariz ds obter penmissio pava sravar
imagem &'ou video da populacio indizena da regido do Alto Ris Negro gue serd stendids durante
2 emecugio da 50° Expedigiio da Assoclagio E: arios da Satde, que ccomend em Asnmgio
b{wmm&abdenmuu‘hue}dem

Esta amocisgio solicita aumtorizagdo também para inchiir estas imagess, fudios ou gravaces de video
wﬂuﬂmnqedununﬂhqmmh:mqmmummpdum
Operando na Amssimiz = Muhheres, da
Expedicionarios da Saude ¢ NFI EXPAND, financisdo pela Agéacia dos Estados Unidos para o
Dezenvolviments Internacional (USAID), gerido pels Palladim e publicsds em vanos websines &
canais, inchzindo tembém 2 USAID, Embaizas dos EUA no Brasil, a Plsiaforma Parceiros pela
Amazfais (PPA) ¢ SITAWI para fins de divulgacio dese projeto.

Compromstemonos 3 msesmar que geslquer informacio fomecids em tais publicacfes ou videos
mawmﬁmmma:mm

L Go ahaivo &, 32 auzive o sy nomes, ¢ inclea o dota db hoje.
Declaramos para o devidos finy que nds, a organizacio
sstamos
ciemtes & de acordo com a wmilizacio de imer=wm da populacio mdizena do Alte Rio MNego nas
mividades realizadas pels ASSOCIACAO EXPEDIC DA SAUDE, izagio gt &
m0=53 parceira 3 anos & tem wabalhado pels Sands indizens bi amos
Par isso, e, na posiclo de
(cargo) d
izack concordo em
forografar, pavar sedio ou video da Emagem & ou voz e wilizar qualquer material de entrevista que
temha sido formecids em Gies plblicas peln do indigens da regido do Alto Rio

Negro qoe 2 relacionem com estes progyamas e atividades. Estamos clentes que o comt=tdo pods sar
mmmmmmm =a Internet, em jornais, radic cu televisdo, &
&m tode & gualquer meio d ricag Com estes inchuindo em relsérios,
calendirios, cartazes. folhetos, e outros itens. Compreendsmas gue o com=ido pods ser tomado
publico & mostrado a pastoas na minks comunidade, regido, pas @ em tode o mundo, inchiindo sos
EUA e noBrasil

Nome ds pessoa’
i

A Dex:
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V — Manual do Voluntario

Faca
parte da
histoéria.

MANUAL DAS
BOAS PRATICAS
DO VOLUNTARIO

fehabuattttin 2 o ud

ESTAREMOS EM UM AMBIENTE FIOERE LIGADD,
HOSPITALAR. POSITANTO, LEMBRE - SE- POIS § OBRIGATORIO:

aien 00 i frur uermtes i e e
ookt e ek

a0 O s 0 Jreas e
i Pooca g e 2ava oo fusimdrn
R S S G SR

I T L ST [ e

At e Thar 1o e KBRS (i e miEao o
s Lk i 10806 o Wileiss

ST e (1 SR T S E b
et 3 Cotedena 2o da EDS

Emiimn duintarceming inddea, s
Nk, b e G
Cotrderacia EDS.

(4%

prriaiae
~SOLIDARIEDADE NAD ¥ UMA
T T Exniasnd o coniit s antio prafiaiende pte QUESTAD DE ALTRUISMO, MAS
eratarnante & Coordeiacio F05 ET ] “mlmm_u

En Ton s nadutuorrs. o belacln Scoddias e @

T LOCAL SEUS COSTUMES. RTLAGSS,
PRATICAS E HABITOS: MAD AILSUE A CULTURA
INDACERA CO0MM EASE b NOSSA CULTURA.

A EBLE UM
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